oum MINISTERIO DA EDUCACAOQ ]

[ ] | SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
HEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goiss REITORIA

PORTARIA 2093/2021 - REITORIA/IFG, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui e regulamenta a utilizagdo do Médulo Plano de Trabalho Docente do Sistema Unificado
de Administragdo Publica — SUAP como sistema oficial de gestdo dos planos individuais de
trabalho e relatérios de atividades docentes no ambito do IFG.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE GOIAS - IFG, nomeado pela Portaria 1696/2021 - REITORIA/IFG, de 8 de outubro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13/10/2021, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando as diretrizes das
atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e o
regulamento da jornada de trabalho dos servidores docentes do IFG, aprovado por meio da Resolucédo
CONSUP/IFG n2 9, de 12 de novembro de 2011,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS, DAS DEFINICOES E DOS CONCEITOS

Art. 12 Fica instituida a utilizagdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) —Maédulo Plano de
Trabalho Docente como sistema oficial de gestdo dos planos individuais de trabalho e relatérios de atividades
docentes no ambito do IFG.

Art. 22 Para os fins desta Portaria considera-se:

| - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica desenvolvido com a finalidade de atender a gestao
administrativa e académica institucional;

Il - Médulo Plano de Trabalho Docente: sistema de informagdo desenvolvido para a gestdo da entrega, da
corregao, da avaliagéao, da homologagéao e da publicizagao do plano individual de trabalho docente, bem como do
relatorio individual das atividades docentes;

Il - Plano de Trabalho Docente: documento oficial para planejamento das atividades docentes por semestre letivo;
e

IV - Relatério de Atividades Docentes: documento oficial para relatério da execugéo das atividades docentes por
semestre letivo.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32 Ficam estabelecidas as seguintes competéncias e responsabilidades:

| - ao Reitor do IFG:

a) constituir, por meio de portaria, o Comité de Gestao do Médulo Plano de Trabalho Docente, que sera composto
preferencialmente por:

.um representante da Pro-Reitoria de Ensino;

.um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa;

. um representante da Pré-Reitoria de Extenséo;

. um representante da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos;
. um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

.um representante da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

.um representante da Diretoria de Tecnologia da Informagéo; e
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. dois chefes de departamento de areas académicas dos campus indicados pela Camara de Ensino do Conselho



de Ensino, Pesquisa e Extensédo (Conepex).

Il - ao Comité de Gestdo do Modulo Plano de Trabalho Docente:

a) gerir os cadastros gerais do Médulo Plano de Trabalho Docente de modo a manter uma base atualizada dos
regulamentos, categorias e atividades que regem o exercicio profissional dos servidores docentes do IFG;

b) zelar pela continua adequagéao do sistema a legislagdo das atividades docentes;

¢) promover capacitagdo para a utilizagao do sistema;

d) oferecer o suporte técnico-operacional e a orientagdo aos usuarios quanto a utilizagao do sistema;

e) gerenciar permissdes de usuarios do Médulo Plano de Trabalho Docente mediante formalizagdo dos campus
para inclusdo ou exclusdo de acesso; e

f) vincular o cadastro do docente ao respectivo Departamento de Areas Académicas quando nio for possivel a
associacgao automatica pelo sistema.

Il - a diretoria-geral do campus:

a) designar servidores docentes no ambito do campus para compor a Comissao Local de Avaliagao dos planos e
relatérios individuais de trabalho docente;

b) acompanhar e garantir a plena utilizagdo do Médulo Plano de Trabalho Docente no ambito do campus; e

c) solicitar ao Comité de Gestdo do Médulo Plano de Trabalho Docente a liberagao e retirada de acesso ao médulo
aos servidores responsaveis no Ambito do campus.

IV - & Chefia de Departamento de Areas Académicas do campus:

a) gerir o Médulo Plano de Trabalho Docente no &mbito do Departamento de Areas Académicas;

b) realizar os cadastros dos prazos de entrega, de avaliagdo, de corregéo e de avaliagéo final do plano individual
do trabalho docente, exceto para campus modelo 350 (Portaria MEC n® 713, de 8 de setembro de 2021);

c) realizar os cadastros dos prazos de entrega, de avaliagao, de corre¢ao e de avaliagao final do relatério individual
do trabalho docente, exceto para campus modelo 350 (Portaria MEC n° 713, de 8 de setembro de 2021);

d) acompanhar a adequada utilizagdo da solu¢éo, zelando pela qualidade das informag6es nela contidas;

e) solicitar ao Comité de Gestdo a vinculagdo de docente ao respectivo Departamento de Areas Académicas
quando ele néo estiver associado automaticamente pelo sistema ou em eventual necessidade de mudanga de
departamento no decorrer do semestre letivo; e

f) conduzir outras atividades relacionadas ao Médulo Plano de Trabalho Docente designadas pelo Comité de
Gestao.

V - a Comisséo Local de Avaliacdo cabe realizar a avaliagdo das atividades, nos planos e relatérios individuais de
trabalho, vinculadas aos tipos determinados pela Diretoria-Geral nos prazos estabelecidos pela Chefia de
Departamento de Areas Académicas.

VI - a Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI):

a) garantir o pleno funcionamento do sistema SUAP;

b) gerenciar permissées de usuarios administradores do Moédulo Plano de Trabalho Docente, mediante
formalizagdo da Comissao de Gestdo do Mddulo Plano de Trabalho Docente;

c) fazer backup regularmente;

d) dar suporte cabivel a sua atuagao; e

e) adotar estratégias de desenvolvimento tecnoldgico que visem a manutengéo e a evolugéo do sistema.

VIl - aos servidores docentes:

a) submeter o plano de trabalho e o relatério de atividades docentes de acordo com os prazos estabelecidos pela
Chefia de Departamento de Areas Académicas; e

b) realizar as corre¢des no plano de trabalho e no relatério de atividades docentes a partir da avaliagdo da Chefia
de Departamento de Areas Académicas.

VIII - & Geréncia de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino (Campus Modelo 350)

a) realizar os cadastros dos prazos de entrega, de avaliagdo, de corregéo e de avaliagéo final do plano individual
do trabalho docente; e

b) realizar os cadastros dos prazos de entrega, de avaliagao, de correcao e de avaliagao final do relatério individual
do trabalho docente.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 4° A gestao dos planos e relatérios individuais de trabalho obedecera os prazos cadastrados previamente no
sistema pela Chefia de Departamento de Areas Académicas do campus a cada semestre letivo.

Art. 52 Os prazos cadastrados determinam o cumprimento das etapas de entrega, avaliagdo, corregao, avaliagao
final e homologacéo dos planos e relatérios individuais de trabalho docente.



Art. 6° Os planos de trabalho ou relatérios de atividades néao entregues dentro do prazo estabelecido poderdo ser
entregues dentro do prazo de corregdo e, caso persista a ndo entrega quando do encerramento do prazo final de
avaliacdo, os planos de trabalho ou relatérios de atividades nao serdo homologados.

Art. 7°¢ Os prazos cadastrados pela Chefia de Departamento de Areas Académicas deverdo ser amplamente
divulgados, de forma a torna-los transparentes e de conhecimento da comunidade académica.

CAPITULO IV
DAS AVALIAGOES

Art. 82 A Comissdo Local de Avaliagédo sera formada por servidores docentes do campus, e estes, organizados e
designados como avaliadores de atividades dos tipos definidos na regulamentacéo da jornada docente vigente no
IFG.

CAPITULOV
DA PUBLICIZACAO

Art. 92 Os planos individuais de trabalho, os relatérios individuais de atividades desenvolvidas, a totalizagdo das
cargas horarias por grupo de atividades e os indicadores correlatos serdo publicizados no site do IFG.

CAPITULO VI
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 10. O Comité de Gestao do Médulo Plano de Trabalho Docente podera expedir orientagées complementares,
sem prejuizo ao disposto neste documento e demais normas vigentes.

Art. 11. Os casos omissos deveréo ser tratados pela Comissao Central de Gestio do Médulo Plano de Trabalho
Docente.

Art. 12. A utilizagdo do Mddulo tera inicio a partir da elaboragao do plano de trabalho docente referente ao periodo
letivo 2022/1 para todos campus do IFG.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo.
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